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No ano de 2020 leiloamos 9 carros antigos (mais de 10
anos de uso), adquirimos 3 novos carros. Estamos em
processo de aquisição de mais 4 veículos para fiscalização

Mesmo com a pandemia do COVID-19, que impossibilitou a
realização de diligências pela fiscalização por mais de 5
meses, o  𝑪𝑹𝑬𝑪𝑰-𝑷𝑬 𝒄𝒓𝒆𝒔𝒄𝒆𝒖 𝒂𝒊𝒏𝒅𝒂 𝒎𝒂𝒊𝒔. A fiscalização
lavrou mais que 21 mil documentos durante todo o ano.

Um sonho da categoria do interior se tornou realidade no
dia 5 de outubro de 2020. A delegacia do CRECI-PE,
localizada na cidade de Caruaru, passou a ser DELEGACIA
REGIONAL DO AGRESTE e, desta forma,  atende 71
municípios com veículo e fiscalização permanente.

Projeto AVANÇACRECI trouxe mais uma ação pioneira com a
implantação do CRECICON, que possui a finalidade de solucionar
amigavelmente, as reclamações oferecidas pelos usuários dos
serviços imobiliários que se sentirem lesados por faltas éticas
envolvendo Corretores de imóveis, pessoas físicas ou jurídicas.

O recorde em novas inscrições é reflexo de um
intenso e eficaz trabalho de fiscalização e do resgate
da autoestima e credibilidade da profissão!

Nas v is i tas  são  abordados assuntos  sobre
o mercado imobi l iár io ,  a  prof issão de
corretor  de  imóveis ,  a  leg is lação  e  as
at iv idades desempenhada pe lo  Conselho.



Este clube foi criado para viabilizar melhores condições e
descontos em serviços e produtos para os corretores, com
empresas de diversos setores que firmaram parceria para
atender de forma diferenciada os profissionais da categoria.

Antes de março (mês que realmente "fechou tudo") ainda
tivemos 3 palestras presenciais na sede do conselho.

Não paramos na pandemia, nos adaptamos! Realizamos
mais de 50 lives durante o isolamento social, com
conteúdos direcionados ao mercado imobiliário.

Em 2020, foram abertas duas turmas do Curso
GRATUITO de Avaliação de Imóveis em EAD.
Mais de 300 vagas foram disponibilizadas.
Estamos seguindo para a 5ª turma.

7 cursos em EAD são abertos todas as segundas-feiras, são
eles: Como usar HP 12C, Perito Judicial, Prevenção á
lavagem de dinheiro, Documentação Imobiliária, Fotografia
Imobiliária, Lucro Imobiliário e Inferência Estatística.

Em 2020 tivemos vários workshops onlines, com
temas variados, dentre eles: Administração e
Aluguel de Imóveis, Documentação Imobiliária,
gestores imobiliários e suas visões, entre outros.

Em meados de outubro retornamos, seguindo todos os
protocolos de segurança, às palestras presenciais. Serra
Talhada, Caruaru, Petrolina e Santa Cruz do Capibaribe
foram as primeiras cidades a receber a palestra de
Sandro Alves sobre documentação Imobiliária.

Várias palestras, lives, cursos, workshops e seminários
a nível estadual e nacional foram apoiados pelo CRECI-
PE nas suas divulgações, sempre com  o objetivo de
levar capacitação aos corretores de imóveis.



Com o objetivo de homenagear os corretores que prestam e /ou
prestaram relevantes serviços ao mercado imobiliário, à classe e à
sociedade, principalmente, aqueles que possuem inscrições antigas e
décadas de contribuição ao CRECI-PE, o presidente Francisco Monteiro
idealizou um certificado para condecorá-los por suas condutas exemplares
que honraram a profissão e contribuíram para a valorização da classe.

Criação do grupo de mulheres do ramo imobiliário que agrega
a união, coragem, garra, dinamismo e força para lutar apesar
de tantos obstáculos e preconceitos desde do início da história.

No ano de 2020 realizamos melhorias na nossa sede, principalmente
na nossa recepção, como também pintamos as salas para dar mais
conforto aos funcionários e aos corretores que são atendidos
diariamente. Hoje o atendimento é mais humanizado e eficaz!
A casa é sua! É um prazer receber todos vocês

Apesar de uma rotina intensa, que engloba despachos com todos os
setores, análises de processos, reuniões, entre outras demandas, o
presidente do CRECI-PE, Francisco Monteiro, tem o prazer de
receber corretores e corretoras de imóveis de todo o Estado.

No ano de 2020 foi lançado a carteira digital do Corretor (I-CORETOR),
cartilha do estagiário, cartilha de abuso de autoridade, selo digital e gratuito
para avaliadores de imóveis, plataforma geradora de PTAM, E-book sobre
avaliação de imóveis, nosso site foi totalmente reformulado, tornando-se um site
dinâmico, informativo e responsivo, dentre tantas outras ações que visam ao
avanço tecnológico, informação e acessibilidade ao corretor de imóveis.

Com o setor de comunicação totalmente reformulado, várias campanhas
foram lançadas no ano de 2020, dentre elas: campanhas de valorização da
profissão, dia dos pais, dia das mães, dia da mulher,  dia do corretor de
imóveis, pedal do colibri, corretor solidário, 58 anos CRECI-PE, setembro
amarelo, outubro rosa, novembro azul, etc.

O CRECI-PE esteve na mídia  durante  todo ano de 2020.
Entrevistas  em TVs,  rádios  e  jornais  de  todo estado sempre
focando na valor ização da prof issão e  proteção da reserva
de mercado ao prof iss ional  corretor  de  imóveis .

Treinamentos, reuniões, consultorias, novas direções, etc; Essas foram algumas
das ações de uma gestão transparente e compartilhada em 2020. Recebemos
parceiros de outros CRECIs e treinamos funcionários, diretores e conselheiros
sempre com o objetivo de identificar as necessidades prioritárias da instituição,
buscando o equilíbrio ideal para o desenvolvimento de novas práticas e
aperfeiçoamento de metodologias já consolidadas.
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Nossa equipe de comunicação vem empenhando-se desde 2019 para
garantir que a sociedade e os corretores sejam informados do
cumprimento  do papel institucional do Conselho de fiscalizar, disciplinar
e normatizar a profissão. Esse trabalho contínuo, inclusive, vem sendo
feito com sucesso, o que é possível constatar com o incremento orgânico
de mais de 5 mil seguidores durante o interregno de 2 anos. 

Vejam o resultado de um trabalho sério, com muita dedicação, austeridade, restruturação do setor de
cobrança e ações precisas na administração que revolucionaram as finanças do CRECI, e cujas informações
estão no portal da transparência.  O valores representam saldo em banco em 31 de dezembro de cada ano.

GESTÃO COMPETENTE E SÉRIA

R$ 542.158,02

2020

R$ 31.384,57

R$ 20.751,68

R$ - 72.698,45

R$ 95.619,29

R$ 37.055,75

R$ 111.127,17

R$ 68.184,71

R$ 139.961,75

R$ 260.869,12

OBSERVAÇÕES: Ao final de 2019, ano do início da gestão, foram recebidos de anuidades atrasadas o montante de R$
732.296,06. Ao final de 2020, ficamos com um saldo em banco de R$ 542.158,05 que somados aos acordos firmados para
recebimento em 2021 traz  um previsto de R$ 1.033.755,50. Registre-se ainda que, em 2020, recebemos de anuidades atrasadas 
 o valor de R$ 980.977,21. 

"Desde o ínício da gestão (2019),  todos vêm empenhados

em fazer o MELHOR pela instituição! As realizações em

2019 e 2020 e o planejamento de metas  para 2021,

descrito a seguir, é uma realidade. Nosso lema  é FAZER

MAIS E MELHOR para a valorosa classe de Corretores

de Imóveis.

O nosso MUITO OBRIGADO por todo o reconhecimento

e confiança.

Francisco Monteiro

Presidente do CRECI-PE



E ,  F I N A L M E N T E  O  N O S S O  S O N H O  M A I O R  Q U E  É  A  C O N S T R U Ç Ã O  D E  U M A
N O V A  S E D E  N O  T E R R E N O  D O  P R É D I O  A N E X O .  E N G E N H E I R O  D O  C O F E C I ,
A U T O R I Z A D O  P E L O  P R E S I D E N T E  J O Ã O  T E O D O R O ,  V I R Á  A O  R E C I F E  P A R A
R E A L I Z A R  U M  E S T U D O  D E  V I A B I L I D A D E  E  E X E C U Ç Ã O  D O  P R O J E T O .
O P O R T U N A M E N T E  D A R E M O S  M A I S  N O T Í C I A S  S O B R E  O  A S S U N T O .

Construção de um monumento para o corretor em um espaço cedido pela Prefeitura, cujas negociações já foram iniciadas. 
O nosso pleito é para que seja em um dos jardins da Avenida Boa Viagem.

Instalação de um luminoso em cima do prédio principal da sede

Disponibilizar uma sala para reuniões de comissões, e também para uso do secretário, tesoureiro e conselheiros.

Aquisição de um programa de  OUVIDORIA para proporcionar um maior controle das denúncias, reclamações, sugestões e
elogios.

Ampliação da realização de cursos, palestras e lives, sempre gratuitos para os corretores.

Ampliação também dos convênios do CLUBE DO COLIBRI,  com descontos para os corretores na capital e
nos interiores.

Junto com a credencial do corretor, será entregue um porta carteira/crachá em acrílico, cordão
personalizado e pin do CRECI-PE.

Dar continuidade às homenagens aos corretores em vida e aos familiares in memorian.

Ampliação do programa CRECIFAZ, levando orientação sobre a legislação aos corretores, donos e gerentes
de imobiliárias.

Lançamento da segunda edição do MANUAL DO CORRETOR totalmente gratuito para os corretores.

Implantação nos condomínios residenciais e comerciais de um livro para registro de acesso aos corretores e seus 
clientes. Com essa iniciativa, fica o registro do cliente na portaria possibilitando uma posterior comprovação da visita.

Viatura e fiscal permanente em Petrolina e na delegacia do Agreste (Caruaru), essa última já em
funcionamento e que abrange 71 municípios.

Abertura de uma delegacia em SERRA TALHADA onde teremos uma viatura e dois fiscais permanentes.

Aquisição para a fiscalização de mais 04 novos veículos e 01 VAN para fazermos o CRECI itinerante, o que irá totalizar
uma frota nova de 08 veículos. Dos carros leiloados recentemente, o mais novo era um Prisma 2011, que foi doado pelo
Cofeci e  já estava sendo usado pelo CRECI de São Paulo.

Realização de concurso público para contratação de mais fiscais e profissionais para outras áreas. (Processo em fase  
de conclusão para realização).

Venda das duas salas do edifício Almare para aplicar nas reformas.

Aquisição de novo serviço de som para o auditório.

Aquisição de um sistema de segurança com câmeras para a sede do Conselho.

METAS  PRIORITÁRIAS  PARA  REALIZAÇÃO  EM  2021

Continuidade no combate aos falsos corretores, a fim de valorizar os profissionais devidamente inscritos e regulares
com o CRECI-PE



@crecipernambuco

facebook.com/crecipernambuco

www.creci-pe.gov.br

(81) 3428- 7151 Assessora  de Comunicação: Sibele Fonseca

Presidente: Francisco Monteiro

Diretor de Comunicação: Felipe Breda

GESTÃO 2019/2021

 "O CRECI em boas mãos"


